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مدیران کل محترم میراث فرهنگی ، صنایع دستی و گردشگری استان ها
مدیران عامل محترم شرکت ها و موسسات وابسته

باسلام و احترام؛
    پیرو بخشنامه شماره ۹۷۲۷۰۰/۴۹۰۱۹ مورخ ۱۳۹۷/۱۲/۲۸ و مکاتبات پیشین موضوع یادآوری برخی 

قوانین و مقررات در حوزه به کارگیری نیروی انسانی جدید، اهم موارد جهت رعایت دقیق به شرح ذیل مجدداً 

مورد تأکید قرار می گیرد:

بر اساس ماده ۵۲ قانون مدیریت خدمات کشوری هر نوع بکارگیری نیروی انسانی در دستگاه های اجرایی  -

به غیر از حالات مندرج در ماده (۴۵) (رسمی و پیمانی) و تبصره ماده (۳۲) (نیروهای قراردادی) ممنوع میباشد، 

لذا وظایف پست های سازمانی میبایست صرفاً توسط کارکنان دارای حالات مذکور انجام پذیرد.

با استناد به قسمت پایانی بخشنامه شماره ۱۵۳۸۳۹۰ مورخ ۹۶/۰۹/۰۷ سازمان اداری و استخدامی کشور،  -

جذب و بکارگیری نیروی انسانی در قالب قرارداد حجمی یا مشاوره ای با اشخاص حقیقی و نیز بکارگیری 

افراد از محل اعتبارات طرح های تملك دارائیهای سرمایه ای برای انجام فعالیت های جاری دستگاه های 

اجرایی وجاهت قانونی نداشته و ممنوع می باشد.

بر اساس احکام ضوابط اجرایی قانون بودجه سنوات مختلف، خصوصاً طبق ماده ۹ ضوابط اجرایی قانون  -

بودجه سال ۱۳۹۸ کشور، هرگونه بهکارگیری نیروی انسانی جدید به هر شکل و عنوان در مشاغل و 

فعالیت های دستگاه های اجرایی (از محل هرگونه اعتبار) صرفاً با مجوز سازمان اداری و استخدامی کشور 

با اخذ تائیدیه سازمان برنامه و بودجه کشور مبنی بر پیش بینی بار مالی در قانون و با رعایت قوانین و 

مقررات مربوط از جمله قانون مدیریت خدمات کشوری امکان پذیر می باشد
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با شرح مراتب فوق:

لازم است استفاده از خدمات افراد در طرحهای تملك دارائیهای سرمایهای از طریق شرکتهای  -۱
پیمانکاری (بدون انعقاد قرارداد مستقیم با اشخاص) صورت پذیرد.

بنا بر تأکید وزیر محترم میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی، جذب هرگونه نیروی شرکتی  -۲
جدید در ادارات کل استانی ممنوع می باشد.

با توجه به محدودیت های موجود در قوانین و مقررات من جمله مواد ۴۱ و ۴۴ و تبصره ذیل ماده  -۳
۳۲ قانون مدیریت خدمات کشوری، از مکاتبات فاقد ظرفیت قانونی مبنی بر صدور مجوز بهکارگیری 

نیروی انسانی جدید جلوگیری گردد.

ضرورتا پیش از هرگونه اقدام بهمنظور بهرهمندی از خدمات اشخاص جدید به هر نحو از انحاء و از  -۴
محل هرگونه اعتبار (طرح تملكدارائیهاي سرمايهاي و هزينهاي) مجوز مربوط از این معاونت 

(ادارهكلتوسعهمنابعانساني و رفاه) اخذ گردد و دراسرع وقت نسبت به تعیین تکلیف افرادی که بدون اخذ 

مجوز از مراجع ذیربط از محل هرگونه اعتبار بهکارگیری شدهاند با تدبیر اقدام شود.

بدیهی است بالاترین مقام هر واحد مسئول نظارت برحسن اجرای این بخشنامه میباشد و درصورت مشاهده 

موارد تخلف مراتب به مراجع نظارتی منعکس خواهد گردید. 


